Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a pemonalulm in vederea nominalizdrii /-

angajarii in echipele proiectelor de cercetare f
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert relatiile cu absolventii 2

Directia / Serviciul / Biroul: preiectul , Studentii ASE motivati pentru o carierd de succes (SM45S)
contract CNFIS-FDI-2023-F-0474

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul O
. ; ’ .. ivu i
Numele si prenumele candidatului selectiei © °P 1'1g :
’ dosarului
dosarelor
1. Badea Ana Maria ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert relatiile cu absolventii 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Badea Ana Maria 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndatura

Presedinte: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Membru: Lect. univ. dr. Robert BUMBAC

Secretar comisie: Calotd Mihaela - Manuela




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii /
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Raportul final al concursului ., (j -)7 ))K el e

Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil resurse umane

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul : Studentii ASE motivati pentru o cariers de succes (SM4S) contract
CNFIS-FDI-2023-F-0474

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respi -
. . ; .. vu
Numele si prenumele candidatului selectiei p1%1ger11
’ dosarului
dosarelor
1. Boceanu Monica ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfégurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L s - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil resurse umane

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Boceanu Monica 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Membru: Lect. univ. dr. Robert BUMBAC

Secretar comisie: Calotd Mihaela - Manuela
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Raportul final al concursuhu

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert relatiile cu studen;u
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul , Studentii ASE motivati pentru o carierd de succes (SM4S)
contract CNFIS-FDI-2023-F-0474

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . : s
_ . : . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel .
dosarului
dosarelor
1. Chitu Florentina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert relatiile cu studentii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Chitu Florentina 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Membru: Lect. univ. dr. Robert BUMBAC

Secretar comisie: Calotd Mihaela - Manuela
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Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert cercetare 1

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Studentii ASE motivati pentru o cariera de succes (SM4S)
contract CNFIS-FDI-2023-F-0474

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul . ..
Numele si prenumele candidatului selectiei orvu respu_lgem
dosarului
dosarelor
1. Ciobanu Radu ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfégurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. wsn - .

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert cercetare 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Ciobanu Radu 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Membru: Lect. univ. dr. Robert BUMBAC

Secretar comisie: Calota Mihaela - Manuela
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Raportul final al concursqlm

L Gak] . DM
Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert cercetare 4 '
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul , Studentii ASE motivati pentru o carierd de succes (SM4S)
contract CNFIS-FDI-2023-F-0474

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ) , .
. " ; iy Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ,
dosarului
dosarelor
1. Deaconu Elena Madalina ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului In vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1L s . L

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert cercetare 4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Deaconu Elena Madalina 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Membru: Lect. univ. dr. Robert BUMBAC

Secretar comisie: Calotd Mihaela - Manuela
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil financiar
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul : Studentii ASE motivati pentru o cariera de succes (SM4S) contract
CNFIS-FDI-2023-F-0474

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul _ ) ..
; y 3 .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Draghici Adrian Nicolae ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfésurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului In vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| H—— - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Draghici Adrian Nicolae 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Membru: Lect. univ. dr. Robert BUMBAC

Secretar comisie: Calota Mihaela - Manuela
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului|in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare |
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert relatiile cu absolventii 1
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,»Studentii ASE motivati pentru o carierd de succes (SM4S)
contract CNFIS-FDI-2023-F-0474

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul _ : .
. . 5 3 i Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ;
dosarului
dosarelor
1. Holotd Anamaria ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfdsurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

B one - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert relatiile cu absolventii 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Holota Anamaria 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Membru: Lect. univ. dr. Robert BUMBAC

Secretar comisie: Calotd Mihaela - Manuela




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a perwnalulm in vederea nommahzam /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare ; '
F

Raportul final al concm‘sulul

Q }‘(’7 06 MAI 07

Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert rela;iile cu medlul S0ci0 - economic

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,, Studentii ASE motivati pentru o carierd de succes (SM4S)
contract CNFIS-FDI-2023-F-0474

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul : : "
: ; 1 .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Petrescu Irina Elena ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Ly vy . R

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert relatiile cu mediul socio - economic

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Petrescu Irina Elena 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Membru: Lect. univ. dr. Robert BUMBAC

Secretar comisie: Calota Mihaela - Manuela
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Raportul final al concursului
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert consilier CCOC [
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul : Studentii ASE motivati pentru o cariera de succes (SM4S) contract
CNFIS-FDI-2023-F-0474

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul ; -
Numele si prenumele candidatului selectiei o respn.lgem
) dosarului
dosarelor
1. Livinti Raluca ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutarc si selectic a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

 I— - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert consilier CCOC 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Livinti Raluca 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Membru: Lect. univ. dr. Robert BUMBAC

Secretar comisie: Calotd Mihaela - Manuela




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalulm in.vederea nominalizarii/ -
angajarii in echipele proiectelor de cercetare {
1
Raportul final al concursulul @ } 7 ;ﬂ

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert consilier CCOC 2

Directia / Serviciul / Biroul: proeiectul : Studentii ASE motivati pentru o cariera de succes (SM48S) contract
CNFIS-FDI-2023-F-0474

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . ) ..
. ; : s Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel ;
dosarului
dosarelor
1. Nastase Valentina Emilia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| [ - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert consilier CCOC 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Nastase Valentina Emilia 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Membru: Lect. univ. dr. Robert BUMBAC

Secretar comisie: Calota Mihaela - Manuela




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personaluluz in vederea nommahzam /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare I )

Raportul final al COIICU]‘SI*]UI

Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil achlz1t11 )

Directia / Serviciul / Biroul: preiectul : Studentii ASE motivati pentru o carieré de succes (SM4S) contract
CNFIS-FDI-2023-F-0474

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul resni .
Numele si prenumele candidatului selectiei W respmgert
’ dosarului
dosarelor
1. Pop Mircea Stefan ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data s1 ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| —-— 5 :

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Pop Mircea Stefan 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Membru: Lect. univ. dr. Robert BUMBAC

Secretar comisie: Calota Mihaela - Manuela




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a permnalulut in vea’erea nommalzzaru .
angajarii in echipele proiectelor de cercetare 3

Raportul final al concursulul

AT AN
Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert cercetare 3
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul , Studenti ASE motivati pentru o cariera de succes (SM4S)
contract CNFIS-FDI-2023-F-0474

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul : ’ i
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel .
dosarului
dosarelor
1. Staiculescu Camelia ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L e - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert cercetare 3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Stdiculescu Camelia 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Membru: Lect. univ. dr. Robert BUMBAC

Secretar comisie: Calotd Mihaela - Manuela




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului jn yederea.nominalizdrii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare [
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Raportul final al concursu

SV 1. I

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert responsabil bazi de date insertie

Directia / Serviciul / Biroul: preiectul ,, Studentii ASE motivati pentru o cariera de succes (SM4S)
contract CNFIS-FDI-2023-F-0474

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul resoi ..
) ) 5 .. erii
Numele si prenumele candidatului selectiei p1pg
dosarului
dosarelor
1. Vladoiu Cristian ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfégurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I [F— - i

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert responsabil bazi de date insertie

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. VIadoiu Cristian 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Membru: Lect. univ. dr. Robert BUMBAC

Secretar comisie: Calotda Mihaela - Manuela




